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STATUT INDIVIDUALNIHO ROZVOJE HRACE CVS

Clanek 1
Uvod a definice pojmi
Statut individualniho rozvoje hrace (dale také jen ,IRH) Ceského volejbalového svazu (dale jen
,CVS*) je zakladnim dokumentem, ktery uréuje strategii a odpovédnosti za vychovu mezinarodné
konkurence schopného hrade, resp. hragky. Vychazi ze stanov CVS, sportovni koncepce podpo-
ry sportu schvalené viadou Ceské republiky (dale jen ,CR“) a programi vyhlagenych Narodni
sportovni agenturou (dale jen ,NSA*) ,Podpora sportovnich organizaci svazového charakteru® v
oblasti péce o sportovné talentovanou mladez a zabezpedeni statni reprezentace, a ,Koncepce
konkurenceschopnosti statni reprezentace Zen kolektivnich sportt 2024-2028" (dale ,Gender®).

Podpora rozvoje talentované mladeze vychazi obecné ze zakona €. 115/2001 Sb., o podpofe
sportu a je zajiStovana dota&nimi programy NSA.

Tento statut definuje systém podpory talentované mladeze - chlapcu a divek ve vékové kategorii
10 az 15 let, a hracl a hracek ve véku 16 az19 let s potencialem k dosazeni uspéchu v seniorske
reprezentaci CR.

Pojmem ,hrac” je dale v textu smérnice mysSlen hrac i hracka.

IRH se realizuje pfimym pUsobenim v projektech ,Benjaminci“ a ,Nadé&je“. Na projekty dale nava-
zuji programy mladeznickych reprezentaci a Narodni volejbalové centrum.

Benjaminci — jsou vybrani talentovani hradi ve vékové kategorii U13.

Nadéje — jsou vybrani talentovani hraci ve vékové kategorii U16.

Poznamka: Oznaceni ,U" vychazi z anglického ,under®. Napf. ,U16“ znaci ,do 16 let".
Reprezentant — viz. smérnice &. 23/2014 Reprezentant Ceské republiky

Hrad kratkodobé& povéfeny reprezentaci CR — hrag, jehoZ vykonnost pomaha tymu dané katego-
rie dosahnout vysledku.

Clanek 2
Cile a zakladni principy
Hlavnimi cili IRH je podilet se na individualnim rozvoji hraéd a hrac¢ek s potencialem pro statni
reprezentaci a mezinarodni konkurenceschopnost.

Obsah prace:

a) Vytvofeni databaze talentovanych hraci.

b) Soustfedéni nejlepSich hraca prislusné vékové kategorie pod vedenim trenéru Useku rozvoje
a metodiky, skills kouc¢u, reprezentacnich trenérd.

c) Rozvoj individualnich dovednosti v souladu s oficialni metodikou CVS a jejich standardy pro
dané vékové kategorie.

d) Zabezpedit, aby kazdy hra& zafazeny v projektu mél stejné moznosti v oblasti rozvoje, tré-
ninku a podminky bez ohledu na zmény vékovych kategoriich v soutézich CVS, CEV a
FIVB.

e) Ovliviiovani postoju hracl k volejbalu, tréninku a zivotniho postoje profesionalniho volejbalis-
ty a reprezentanta CR.

Clanek 3 .
Vztah projektu IRH a reprezentaénich vybéri CR
Odpoveédnost za realizaci projektu IRH nese: 3
a) ve vékové kategorii U16 vedouci Useku rozvoje a metodiky CVS,
b) v kategoriich U17 az U22 trenéfi jednotlivych reprezentacnich vybéra.

Vedouci Useku rozvoje a metodiky:

a) je vedoucim projektu IRH,

b) zodpovida za vybér hracu a hracek v kategoriich U13 az U16,

c) zodpovida za sestaveni individualniho rozvojového programu pro kazdého hrace,

d) zodpovida za realizaci tréninkového procesu vybranych hraca,

e) Uzce spolupracuje s reprezentacnim trenérem kategorie U17, ktery je ¢lenem realizaéniho
tymu Nadéje v poslednim roce pusobeni hraca v projektu Nadéje.,
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f) pfedava hrace k 30.6. daného roku spolu s prognézou vyvoje a rozvojovym programem
hracu hlavnimu trenérovi kategorie U17,

g) ma veSkeré rozhodovaci kompetence v oblasti vybéru hracu, trenérd a ¢lend realizacnich
tymu, metodiky a tréninkového procesu do vékové kategorie U16.

h) formou konzultaci a doporu€eni se spolupodili na individualnim rozvoji danych hraéu ve
vy$Sich kategoriich,

i)  za pInéni danych cilii odpovida vyboru CVS.

Reprezentacni trenéfi:

a) pokracuji v praci na individualnim rozvoji hrace,

b) provadi prognézu vyvoje hraca,

c) za plnéni danych ukolti odpovidaji vyboru CVS.

Clanek 4
Useky a osoby odpovédné za IRH
Usek rozvoje a metodiky zodpovida za projekt v kategoriich do U16 v&etn&. Zodpovédny tym je
tvofen:
1.1. vedoucim uUseku, ktery je sou¢asné vedoucim projektu IRH,
1.2. koordinatorem useku,
1.3. realizanimi tymy,
1.3.1. administratorem projektu Benjaminci / Nadéje — chlapci,
1.3.2. administratorem projektu Nadéje — divky,
1.3.3. hlavni trenérem projektu Benjaminci — divky,
1.3.4. trenéry, asistenty, skills koudi,
1.3.5. fyzioterapeuty,
1.3.6. hlavnim trenérem kategorie U17 (v poslednim roce projektu Nadéje).

Usek mladeznickych reprezentaci zodpovida za projekt od 16 let véku, Zodpovédny tym je tvofen:
2.1. vedoucim Useku,
2.2. hlavnimi trenéry,
2.3. realizacnimi tymy,
2.3.1. tymovymi manazery,
2.3.2. asistenty trenéra,
2.3.3. fyzioterapeuty a maséry,
2.3.4. statistiky,
2.3.5. lékafi.

Clanek 5
Vztahy mezi IRH a ostatnimi subjekty
Hraci zafazeni v projektu IRH zUstavaji ¢leny matefskych oddild.
Administrator projektu / tymovy manager zodpovida za komunikaci se zastupci oddill, hraci a
jejich rodigi zejména v oblasti spojené s ucasti hrae na jednotlivych kempech.

Vedouci projektu IRH a hlavni trenéfi komunikuji se zastupci oddild, trenéry, hraci zejména ve
sportovni oblasti spojené s dlouhodobym rozvojem hraca.

Ugast hrada v projektu IRH je dobrovolna, zadny ze subjektt nema pravo hrade k ugasti nutit, &i
jim ji zakazovat.

O zarazeni, i vyfazeni hracl do (z) projektu IRH rozhoduje v kategoriich do U16 vedouci
projektu IRH, od 16 let véku hlavni trenér RD. UCast v projektu neni ze strany hrace narokova.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni
K vykladu této smérnice je opravnéna vyhradné legislativni komise CVS.

Tato smérnice €. 40/2025 "Statut individualniho rozvoje hrace CVS* byla schvélena valnou hro-
madou CVS dne 24. kvétna 2025 a nabyva ucinnosti dnem 25. kvétna 2025.

Mgr. Marels Pakosta, v.r. Ing. Ivan Iro, v.r. .
pfedseda CVS generalni sekretar CVS
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